
南京市轨道交通建设工程质量安全监督站文件

宁轨道监字〔2021〕9 号

关于强化轨道交通建设工程
一线作业人员安全教育管理的通知

各参建单位：

为进一步提升我市轨道交通建设工程安全生产管理水平，根据

《中华人民共和国安全生产法》、《建设工程安全生产管理条例》及

《江苏省建筑施工特种作业人员管理暂行办法》等法律法规和相关

文件精神，就强化一线作业人员安全教育管理工作有关事宜通知如

下：

一、加强对作业人员的安全教育

（一）对于新进场或进入新岗位的各工种作业人员（含分包单

位作业人员），由各标段（工区）施工总包单位负责按规定开展安全



生产教育培训，保证作业人员具备必要的安全生产知识，掌握本岗

位的安全操作技能，了解事故防范和应急处理措施。未经安全生产

教育培训或教育培训考核不合格的作业人员，不得安排上岗。

（二）对于返岗复工的作业人员，由各标段（工区）施工总包

单位负责开展安全警示教育，强化作业人员的安全生产意识。未参

加复工安全警示教育的作业人员，不得安排上岗。

（三）对于“四新”工程的作业人员，各标段（工区）施工总

包单位负责对作业人员进行相应的安全生产教育培训，保证作业人

员掌握“四新”工程的安全操作技能。

二、加强特种作业人员教育管理

（一）各标段（工区）施工总包单位项目负责人、监理单位总

监理工程师应当分别指定专人负责特种作业人员管理工作，共同审

核特种作业资格证，共同开展实际操作能力确认工作。未持特种作

业资格证的人员，以及虽有特种作业资格证但无实际操作能力的人

员，均不得安排从事特种作业。

（二）特种作业人员上岗前，各标段（工区）施工总包单位应

当书面告知特种作业人员违章操作的危害，向特种作业人员提供齐

全、合格的劳动保护用品和安全可靠的作业条件。

（三）各标段（工区）施工总包单位负责将特种作业人员

信息在施工作业现场公示，配发易于辨识的特种作业人员统一

标识，督促作业人员持证上岗并佩戴标识。

三、加强对作业人员的安全技术交底

危大工程专项方案实施前，各标段（工区）施工总包单位项目



负责人应当指定参加方案交底的施工现场管理人员对一线作业人员

进行安全技术交底，并由交底双方和项目专职安全生产管理人员共

同签字确认。

四、加强班前班后教育管理

各标段（工区）施工总包单位项目负责人应当指定专人负责班

前教育管理工作，督促各施工班组班组长在各班次上岗前组织开展

班前教育，明确工作任务及其安全生产要求，检查个人劳动防护用

品佩戴情况。班组作业结束，班组长应当清点人数后，组织作业人

员离开作业场地。

五、有关要求

（一）各标段（工区）施工总包单位应当高度重视一线作业人

员安全教育管理工作，如实记录安全教育培训考核、安全警示教育、

特种作业人员实操能力确认、安全技术交底和班前班后教育管理情

况，同时留存相关视频资料备查。

（二）监理单位应当加强对施工总包单位开展一线作业人员安

全教育情况的督查，会同施工总包单位加强特种作业人员教育管理，

严格审核特种作业资格证、认真开展实际操作能力确认。

（三）在建各线路建设单位负责人应当督促各标段（工区）施

工总包单位、监理单位，按本通知要求扎实开展一线作业人员安全

教育管理工作，提升施工现场安全管理水平。

我站将进一步加大相关工作的监督抽查力度，对于未按规定开

展一线作业人员安全教育培训，或者弄虚作假的，视作降低安全生

产条件，将责令整改，并按照相关法律法规严肃处理。



本通知自印发之日起执行。

南京市轨道交通建设工程质量安全监督站

2021 年 3 月 11 日


