附件 ：南京市建设工程储备中心2024 年度部门整体绩效评价指标体系得分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分
	评价要点

	A 部门决策（10 分）
	A1 决策机制（4 分）
	A11 决策制度的规范性
	2
	2
	决策制度规范

	
	
	A12 决策流程的科学性
	1
	1
	决策流程科学

	
	
	A13 决策执行监督制衡机制
	1
	1
	决策执行监督互相制衡

	
	A2 中长期规划（2 分）
	A21 中长期规划明确性
	1
	1
	中长期规划明确

	
	
	A22 中长期规划与部门职能的匹配性
	1
	1
	中长期规划与部门职能匹配

	
	A3 年度工作计划（2 分）
	A31 年度工作计划明确性
	1
	1
	年度工作计划明确

	
	
	A32 年度工作计划与部门职能的匹配性
	1
	1
	年度工作计划与部门职能匹配

	
	A4 部门预算编制（2 分）
	A41 预算编制科学规范
	1
	1
	预算编制科学

	
	
	A42 预算编制与重点工作任务的匹配性
	1
	1
	预算编制与重点工作匹配

	
	B1 预算执行（5 分）
	B11 部门预算执行率
	1
	1
	执行率是否达标

	
	
	B12 专项资金执行率
	2
	1
	执行率是否达标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分
	评价要点

	B 部门管理（20 分）
	
	B13“三公”经费控制率
	1
	1
	“三公”经费是否超支

	
	
	B14 预决算信息公开情况
	1
	1
	是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求

	
	B2 收支管理（2 分）
	B21 收支管理制度健全性
	1
	1
	收支管理制度健全

	
	
	B22 收支管理是否按制度执行
	1
	1
	收支管理按制度执行

	
	B3 资产管理（2 分）
	B31 资产管理制度健全性
	1
	1
	资产管理制度健全

	
	
	B32 资产管理是否按制度执行
	1
	1
	资产管理按制度执行

	
	B4 政府采购管理（2 分）
	B41 政府采购管理制度健全性
	1
	1
	政府采购管理制度健全

	
	
	B42 政府采购管理是否按制度执行
	1
	1
	政府采购按制度执行

	
	B5 内部控制管理（6 分）
	B51 内部控制建设情况
	2
	2
	是否有内部控制制度落实在手册等文本

	
	
	B52 内部控制执行情况
	2
	2
	是否按制度执行

	
	
	B53 内部控制监督评价
	2
	2
	内控监督评价开展情况

	
	B6 预算绩效管理（3 分）
	B61 组织管理情况
	1
	1
	考察是否有预决算制度和岗位职责分配


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分
	评价要点

	
	
	B62 工作开展情况
	1
	1
	通过考察预算执行进度评价

	
	
	B63 绩效信息公开
	1
	1
	是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求

	C 部门履职(部门职 能履职情况)（30 分）
	C1 项目储备论证及设计审查 (10 分)
	C11 年度建设任务计划是否完成
	3
	3
	上级主管部门确定的目标任务完成情况

	
	
	C12 年度建设任务计划完成质量
	4
	4
	

	
	
	C13 年度建设任务计划完成时效
	3
	3
	是否按时完成

	
	C2 城建项目库建立管理（10 分）
	C21 年度建设任务计划是否完成
	3
	3
	上级主管部门确定的目标任务完成情况

	
	
	C22 年度建设任务计划完成质量
	4
	4
	

	
	
	C23 年度建设任务计划完成时效
	3
	3
	是否按时完成

	
	C3 项目中长期规划及发展趋 势的研究（10 分）
	C31 年度建设任务计划是否完成
	3
	3
	上级主管部门确定的目标任务完成情况

	
	
	C32 年度建设任务计划完成质量
	4
	4
	

	
	
	C33 年度建设任务计划完成时效
	3
	3
	是否按时完成

	D 履职绩效（34 分）
	D1 经济效益（10 分）
	年度计划是否完成
	10
	10
	是否完成年度目标责任


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分
	评价要点

	
	D2 社会效益（12 分）
	人居环境改善，交通出行便捷，
	12
	12
	风景名胜区无障碍系统化改造、交通路网体系是否完善

	
	D3 生态效益（12 分）
	建设理念是否先进
	12
	12
	交通路网体系、城市功能品质是否达到预期成效

	E 可持续发展能力（6 分）
	E1 城建项目成果转化情况（3 分）
	项目成果转化率
	3
	2
	城建项目研究成果是否有效转化

	
	E2 人力资源建设情况（3 分）
	单位人才培养计划、人才选拔运用
	3
	3
	人员调整、培训、数据等计划措施齐全

	F 加减分项（≤5 分）
	F1 加分项（1 分）
	部门（单位）受到国务院、省级、市级嘉奖
	1
	0
	得到市级考核一等奖加 1 分

	
	F2 减分项
	部门（单位）或工作人员违法违纪
	
	
	酌情扣分


